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Con la mayor de mis consideraaones,
ANTECEDENTES

Considerando la Resolucién Ministerial. 027/2022 del Ministerio de Justicia %
Transparencia Institucional, del 16 de marzo de 2022, la cual modifica y ajusﬁla el
Manual Metodolégico para la Rendicidn Pdblica de Cuentas: y la nota CITE:
MSyD/UTRANS/CE/405/2022 del Ministerio de Salud y Deportes, recibida por mi
persona el 09 de marzo de 2023, la cual instruye la realizacion de la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas Inicial 2023.

El instructivo IBC/DGE/014/2023 recomendado por la Direccién de Planificacidn y
Recursos Técnicos, que Instruye la presentacion de informacién de lo planificado
para la gestibn 2023, informacidn que sirve para consolidar la informaciéon a
presentar en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas Inicial 2023.

Y los informes presentados por las areas y jefaturas de unidad en respuesta al
instructivo IBC/DGE/014/2023:

- De Ila Direccibn de Gestidon Social, el informe con CITE:
IBC/DGE/DGS/031/2023 con hoja de ruta 0691, del 27 de marzo de 2023,
recibido por mi persona el 30 de marzo de 2023.

- De la Direccion de Gestién y Anélisis Juridico, el informe con CITE:
IBC/DGE/DGAJ/025/2023 con hoja ruta 0696, del 27 de marzo de 2023,
recibido por mi persona el 30 de marzo de 2023.

- De la Jefatura de Produccion, el informe con CITE:

' IBC/DGE/DPIRT/CP/007/2023 con hoja de ruta 0707, del 29 de marzo de
2023, recibido por mi persona el 30 de marzo de 2023.

- Y de la Direccion Administrativa Financiera, los informes con CIh'E:
IBC/DGE/DAF/017/2023 con hoja de ruta 0698, del 27 de marzo de 2023,
recibido por mi persona el 05 de abril de 2023 y el informe con CITE:
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|
IBC/DGE/DAF/016/2023 con hoja de ruta 0697, del 27 de marzo de 2023,
recibido por mi persona el 05 de abril de 2023.

ANALISIS

Se ha procedido a recopilar la informacién de las distintas areas institucionales
consolidar un informe Unico que exponga lo programado en la gestién 2023.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo redactado se presenta el Informe Institucional para la Rendicién
Publica de Cuentas Inicial 2023 a realizarse este 28 de abril segun instructiva. Se
recomienda su aprobacién, publicacién y socializacién con anticipaciéon minima d!e 15
dias en la pagina web institucional, de manera general, y por medio de notas
directas a control social, de manera especifica. '

para

Es todo en cuanto tengo a bien informar,

Atentamente,
/ |
Sristhteu-E-Hojosa Aguitar |
Responsabie de Planiticacion y Proyeclos
IRGTITIVER BOLIVIAND DE LA CEGUED
ERLL/ceha
Cc.: Arch.
Adj.: Doc. Informe Institucional pare la Rendicién Publica de Cuentas Inicial 2023,
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1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Canseje Maoenal de la

Ceguere

Rerab lkacizn

Wences o 4 ba

i
1 8rganigrama Institucional (2021), elaboracion por la Direccidn de Planificacion institucional y Recursos Técnicos en Hase a
la informacién institucional, |

Informacion general relacionada al trabajo de la entidad. |
El Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC) es una entidad publica creada por LEy
del 22 de enero de 1957 y reglamentada por Decreto Supremo 08083 del 28 e

agosto de 1967 con el fin de planificar la accién del Estado Plurinacional de Boli\ifia
en el ambito de la cequera. ‘

Por Decreto Supremo 28631 a la fecha es una entidad publica descentralizada
bajo tuicidon del Ministerio de Salud, teniendo entre sus finalidades:

e Organizar estadisticas relativas a la ceguera. :
» Coadyuvar y/o promover la prevencién de la ceguera en territorio nacional.
* Brindar apoyo psicosocial a personas ciegas totales y de baja vision.
» QOrganizar centros de rehabilitacion para personas ciegas totales y de baja
vision.
» Organizar cursos que tiendan a elevar el nivel profesional (socip-
econdmico) de las personas ciegas residentes en el pais.
» Producir material en formato accesible para personas ciegas totales y de
baja vision, asi como dotar de material tiflotécnico.
* Organizar bibliotecas accesibles a personas ciegas totales y de baja vision.
* Promocionar socialmente a la persona ciega a través de ferias y otras
actividades de difusion. :

Servicios que presta la entidad
El Instituto Boliviano de la Ceguera (IBC) en el marco de la Ley de 22 de enero
de 1957 y su Decreto Reglamentario 08083 posee tres niveles organizacionales

con funciones especificas de atencién a la persona ciega y la sociedad; por |o
tanto:




Desde la Oficina Nacional se-

Planifica la accién del Estado Plurinacional de Bolivia en el ambito de la

ceguera. |

Delinea las politicas institucionales de atencion a las personas ciegas
en todas las dependencias de la institucién.

Brinda datos estadisticos relativos a la ceguera, en cuanto a la
poblacién que atiende la institucién a nivel nacional. '
Dota de material en formato accesible a las personas ciegas.

Desde las Direcciones Departamentales se:

Brinda apoyo social a las personas ciegas y sus familias.
Operativizan programas y proyecto de prevencion de la ceguera. !
Brinda acceso a material en formato accesible a través de bibliotecas.

Desde los Centros de Rehabilitacion se

|
Brinda acceso a servicios de: |
o Habilitacion Basica Funcional.
o Rehabilitacion Basica Funcional. ‘

Entre los beneficios que brinda la institucién se encuentran:

La entrega del cheque del Bono de Indigencia. '

El seguro a corto plazo en la Caja Nacional de Salud para las personias
ciegas.




i
2. RECURSOS HUMANOS |

Nomina de autoridades Y personal dependiente

PERSONAL DE PLANTA (ITEMS)

N° Nombres y Apellidos | Cargo
1 | René Ugarte Lopez Director General Ejecutivo T
2 | Tania Condori Maldonado Asistente Direccion General Ejecutiva
3 | Aracely N. Rojas Ticona Secretaria Direccién General Ejecutiva o
4 | Guillermina Blanco Director de Gestion Social
Cuentas
5 | Erwin Lucia Lazo Director de Planificacién Institucional Y Recursos Técnicos
6 | Maria Angela Velasco T. Jefe de Centro de Produccién
7 | Mary Luis A. Gutiérrez Responsable de Produccién en Braille
Alvarez
8 | Cristhian E. Hinojosa Responsable de Planificacién y Proyectos
Aguilar
S | Marina Guarachi Coyo Responsable de Rehabilitacién
10 | Consuelo Esther Valdez Q. | Responsable de Comunicacion
11 | Roxana Cutile Quelca Director Administrativo Financiero |
12 | Rosmery Condori Ticona Profesional VI
13 | Carmen Rosa Casas Ayala | Jefe de Recursos Humanos '
14 | Sandra Alavi Cosme Responsable de Presupuestos
15 | Cesia Montealegre Quispe Responsable de Contabilidad y Tesoreria
16 | Carol J. Jauregui Responsable de Activos Fijos y Almacenes
Sempertegui
17 | Gabriel A. Quispe Portero
Yupangui
18 | Gladis Pozo Rodriguez Director de Gestidn y Analisis Juridico o
19 | Jeaneth Campos Mamani Responsable Juridico - )
20 | Giovanni Patzi Salinas Director Departamental en La Paz
21 | Julia Nashira Santa Maria Trabajadera Social Direccién Departamental en La Paz
Copa |
22 | Rinat A. Chavarria Responsable de Biblioteca
Hurtado
23 | Edwin Fernando Ilaya Director Centros de Rehabilitacién Luis Braille - Santa Cecilia
Pérez
24 | Gabriela V. Medrano Trabajadora Social Centros de Rehabilitacion Luis Braille - Santa Cecilia
Herrera
25 | Delia Isabel Aduviri Psicdloga Centros de Rehabilitacién Luis Braille - Santa Cecilia
Condori
26 | Daysi Sandra Flores Catari | Rehabilitador Qrientacion y Movilidad Centros de Rehabilitacion Luis Braille -
Santa Cecilia
27 | Nancy Valencia Yujra Rehabilitador Comunicaciéon Centros de Rehabilitacién Luis Braille - Santa Cecilia
28 | Shirley Maria Orihuela Rehabilitador Actividades de la Vida Diaria Centros de Rehabilitacion Luis Braille -
Silverth Santa Cecilia
29 | Ruth Severa Aguirre Rehabilitador Expresion y Creatividad (manualidades) Centros de Rehabilitacion
L Chambi Luis Braille - Santa Cecilia
30 | Gladys Aguirre Condori Cocinera Centros de Rehabilitacidn Luis Braille - Santa Cecilia
31 | Juan Pablo Salguero Portero Centro de Rehabilitacién Luis Braille
32 | Ivana Sancima Flores Portero Centro de Rehabilitacion Santa Cecilia
33 | Juan Veizaga Tapia Director Departamental en Cochabamba
34 | Marcos Antonio Nova Administrador Direccidn Departamental en Cochabamba
Ledezma
36 | Marlenne M. Ortufio Abogada Direccién Departamental en Cochabamba
Cérdenas
37 | José Luis Pozo Fuertes Director Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas
38 | Dhanae M. Lavayen Trabajadora Social Centro de Rehabilitacion Manuela Gandarillas
Crespo
39 | Elisa Lilian Guarachi Psicdloga Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas
Zenteno




40 | Paola S. Valenzuela Flores

Rehabilitador Orientacion y Movilidad Centro de Rehabilitacién Manuela

| Gandarillas - I
41 | Edwin Diaz Apaza | Rehabilitador Comunicacion Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas
42 | Gricelda Camacho Cuevas | Rehabilitador Actividades de la Vida Diaria Centro de Rehabilitacion Malrﬁu_ela
I Gandarillas o |
43 | Rolando Yanarico Flores Rehabilitador Expresién y Creatividad (musica) Centro de Rehabilitacionp Manuela
| Gandarillas o
44 | Brigida Lima Laurean Rehabilitador Expresidn y Creatividad (manualidades) Centro de Rehabilitacion
Manuela Gandarillas |
45 | Luis Armando Camacho Rehabilitador e Integracion Escolar 1 Centro de Rehabilitacion Manuela
Zelada Gandarillas ) '
46 | Mariela Romaneth Rehabilitador e Integracién Escolar 2 Centro de Rehabilitacién Manue!ai
Zenteno Gandarillas |
47 | Laura Espinoza Huanca |_Cocinero Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas | i
48 | Juanita Choque Arancibia Portero Centro de Rehabilitacion Manuela Gandarillas ’ ]
49 | Prudencio Mamani Director Direccidn Departamental en Potosi
| | Huarachi -
50 | Belinda Fernandez Administrador Direccién Departamental en Potosi
Bejarano = |
51 | Ana Maria Nina Delgado Trabajadora Social Direccion Departamental en Potosi |
de Cuba
52 | Oscar Calvo Director Centro de Rehabilitacion Wenceslao Alba N
53 | Orietta Rua Funes Rehabilitador Orientacién Y Movilidad Centro de Rehabilitacién Wenceslao Alba
54 | Nilda Mamani Choque Rehabilitadora Comunicacién Centro de Rehabilitacién Wenceslao Alba
55 | Maria Inés Caba Sullca Rehabilitador Actividades de la Vida Diaria Centro de Rehabilitacion Wenceslao
Alba
56 | Gueddy Carminia Flores Rehabilitador Expresion y Creatividad (manualidéaeg} Centro de Rehabilitacion |
Ramos Wenceslao Alba o
57 | Martina Alejo Oguendo Portero Centro de Rehabilitacion Wenceslao Alba |
Mary Delcy Alvarez Trabajadora Social Direccion Departamental en Santa Cruz f

58
5

Marleny Moye Muiba

Portera Direccién Departamental en Beni y Centro de Rehabilitacion Helen Keller |

PERSONAL CONTRATO - CONSULTORES EN LINEA

N° Nombres y Apellidos Cargo o |
1 | Janneth Pérez Villca Trabajadora Social Direccién Departamental en Oruro !
2 | Alejandra Cruz Gonzales Trabajadora Sccial Departamental en Cochabamba
3 | Lucio Antonio Themo Rehabilitador Orientacién y Movilidad Centro de Rehabilitacién para personas con
Rodriguez discapacidad visual Santa Cruz )
4 | Victoria Arancibia Soliz Rehabilitador Comunicacion Centro de Rehabilitacién para personas con
discapacidad visual Santa Cruz
5 | Irma Pérez Pedraza Rehabilitador Actividades de |a Vida Diaria Centro de Rehabilitacién para
_personas con discapacidad visual Santa Cruz
6 | Marcia Consuelo Velarde Rehabilitador Orientacion y Movilidad Centro de Rehabilitacion Helen Keller
Costas
7 | Silvia Eugenia Aguirre Rehabilitador Actividades de la Vida Diaria Centro de Rehabilitacion Heleh Keller
Pérez
" 8 Martha Tirado Mendoza Cocinera Centro de Rehabilitacidn Wenceslao Alba

PERSONAL POR CONVENIO O APOYO

N° Nombres y Apeillidos Cargo
1 | Milton Subia Martinez Director Departamental en Tarija
2 | Moénica Leonor Pardo Secretaria Direccion Departamental en Tarija
Porcel
3 | Rodrigo Valdiviezo Aldana | Director Centro de Rehabilitacién y Capacitacién para Ciegos (CERECCI) 15 de
Abril
4 | Lidia Batallanos Liancs Psicologa CERECCI 15 de Abril
5 | Elida Posada Choque | Asesora Legal CERECCI 15 de Abril
6 | Luis Baldiviezo Urzagaste Administrador del Centro de Rehabilitacién CERECCI 15 de Abril il
7 | Maria Antonieta Escalante Técnico Rehabilitador en apoyo educativo CERECCI 15 de Abril
8 | Sandra Patricia Chogue Técnico Rehabilitador de AVD y OyM CERECCI 15 de Abril
Barrios
9 | Edgar Luis Garcia Responsable de la Radio “La Voz del Pueblo” 4




’jo Victor Hugo Condari Mayta
L1 | Leonardo Johnatan Aguilar

12 | Vicenta Romero Yurquina

13 | Karen Abigail Ortega
Veldsquez

Técnico Rehabilitador en comunicacién CERECCI 15 de Abril :
Técnico Rehabilitador de Expresion y Creatividad, lenguaje escénico CERECCI 15
de Abril

Técnico Rehabilitador de Expresién y Creatividad, lenguaje plastico CEﬂkEccx 15
de Abril

14 | Juan Ariel Ortega

Servicios Generales (portera) CERECCI 15 de Abril |
|

Director Regional del Gran Chaco

15 | Maria Victoria Lopez

Directora Departamental en Chuquisaca

16 | Abraham V. Valverde

|
!
Apoyo Administrativo Direccién Departamental en Chuquisaca !
i

Miranda
17 | Elva Rosario Mufios Trabajadora Social Direccién Departamental en Chu_quisaca
Morales o =
18 | Feliciana Calizaya Directora Departamental en Santa Cruz |
18 | Olver Vaca Noe Director Departamental en Benj '
20 | Cielo Iriarte Rojas Secretaria de la Direccién Departamental en Beni
21 | Miguelina Yubanure Tamo Rehabilitadora de Comunicacién.
22 | Rossy Vasquez Almaraz Apoyo Direccién Departamental en Beni
23 | Gregorio Téllez | Director Departamental en Pando - o N
24 | Tidelfonso Cruz Alvarez Auxiliar de secretaria Direccién Departamental en Pando | -
25 | Lizeth Mamani Mendoza Telefonista Direccion Departamental en Pando _i_
e Escala salarial
|
ENTIDAD: 111 INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA TGN |
ORG.FIN. 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
! Nro. SUELDO COSTO
CATEGORIA | CLASE | NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO | ITEMS MES MENSUAL
Superior 29 e Director Ejecutivo 1 6,253.00 6,253.00 |
30 2 | Director de Area 4 5,375.00 21,500.0D
Ejecutivo 3° 3 Director Departarmental 3 4,827.00 14,481.00 |
Jefe de Area - Director
4° 4 Departamental 5 4,169.00 20,845.00
54 5 Responsable 1 7 3,784.00 26,488.00 |
Profesional VI (Personal
5% 6 Departamental - Centro) 12 | 3,455.00 41,460.00 |
Profesional VII - Técnico I
Oiperstiva 5° 7 (R:ehgbilitadores) __ | a7 | 3,345.00 56,865.00 |
Tecnico VI (secretaria Direccidn
6° 8 General) - 1 3,126.00 3,126.0
Administrativo I - secretaria de
6° 9 unidad 2 | 2,961.00 5,922.0(
8° 10 Auxiliar I (Cocineras - Porteros) 7 2,797.00 19,579.0(
TOTAL, COSTO MENSUAL 59 216,519.00
TOTAL, COSTO ANUAL 2,598,228.00

* Resolucion Ministerial N°402 del 21 de mayo 2019.




4. INFORMACION JURIDICA

Marco normativo institucional

El Instituto Boliviano de la Ceguera como entidad descentralizada del Ministerio
de Salud tiene como referente el siguiente marco normativo, en base al cual
desarrolla sus actividades: '

Normas aplicables generales, especiales, conexas y complementarias.

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley del 22 de enero de 1957. .
Decreto Supremo 08083 del 26 de agosto de 1967 de reglamentacién ala
Ley del 22 de enero de 1957.

Ley 4024 de ratificacion de la Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. i
Ley 2344 de ratificaciéon de Ia Convencién Interamericana para !Ia
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad. '
Ley 223, General de las Personas con Discapacidad. '
Decreto Supremo 1893 del 12 de febrero de 2014 de reglamentacién a ifa
Ley 283. .
Ley 977 Ley de Insercion Laboral y de ayuda econdmica para personas con
discapacidad. _
Decreto Supremo 3437 Reglamento de la Ley de Insercién Laboral y de
ayuda economica para personas con discapacidad. .
Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental. I
Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Plblico. i
Decreto Supremo 23318-A "Reglamento de la Responsabilidad por Ila
Funcion Publica”.
Decreto Supremo N° 26237 Modificaciones al Reglamento de
Responsabilidad por la Funcién Publica.

Ley 3351 de Organizacion del Poder Ejecutivo.

Decreto Supremo 28631 de Reglamentacion a la Ley 3351,

Ley 031, Marco de Autonomias y Descentralizaciéon “Andrés Ibafiez”.
Ley 046, Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

Ley 650 de la aprobacién del Plan Nacional a Largo Plazo “Agenda
Patridtica”.
Decreto Supremo 29272 de aprobacion Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia
Digna, Soberana, Productiva y Democratica para Vivir Bien”. |
Decreto Supremo 4610, que instituye la semana de la persona ciega.
Decreto Supremo 29409, que autoriza la exencion de afios de provincia
re categorizacion para personas ciegas en actual servicio.

Decreto Supremo 22942, que instituye el pago del bono de indigencia y la
incorporacion a la Caja Nacional de Salud.




* Decreto Supremo 27837, que instituye el dia nacional de la persona con
discapacidad. |

e Resolucion Ministerial /55, que autoriza a las personas con discapacidad,
que asi lo requieran, pueden recabar la Libreta de Servicio Militar sin
ninguna erogacién econémica para él o la interesada. ‘

* Resolucion Administrativa Regulatoria ATT-DJ-RA LP 3/2015, complementa
la Resolucién Administrativa Regulatoria ATT-DJ-RA-TL LP 2310/2014
extendiendo como beneficiarios de la Tarifa Solidaria a las personas ciegas
registradas ante el Instituto Boliviano de |a Ceguera.

|

Normativa institucional interna.

* Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa.

* Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (en
proceso de actualizacion).

* Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal. |

* Reglamento Especifico del Sistema de Bienes y Servicios. '

* Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria y Credito Publico. |

* Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto. |

* Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada. -

* Reglamento Interno de Transferencia Publico - Privado de Recursos
Econdmicos del Instituto Boliviano de la Ceguera a Federacién Nacional de
Ciegos de Bolivia.

* Reglamento Interno Fondo Rotativo y Caja Chica.

* Reglamento Interno de Dotacién de Uniformes de oficina, ropa de trabajo
Y equipo de proteccién personal. |

* Reglamento Interno de Procedimiento de Administracion de Almacenes.

* Reglamento Manual de Marca. I

* Reglamento Interno de Pasajes y Viaticos.

* Reglamento Interno del Personal.

* Reglamento del Bono de Indigencia. !

* Reglamento Interno para Rehabilitados de los centros de rehabilitacion. |

* Reglamento Interno del Hogar Alfredo Tarifa. ‘

* Reglamento de Acceso al uso de Servicios de la Biblioteca Virtual para
Personas Ciegas. |

* Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido.

« Cddigo de Etica.

|

* Manual de Organizacién y Funciones.

e Manual de Induccidn.

* Manual de Rehabilitacién para personas Ciegas totales y de baja vision.
* Manual de Habilitacién para nifios Ciegos totales y de baja vision.

(dal
=




PROCESOS INSTITUCIONALES

PROCESOS DEL INSTITUTO BOLIVIANO DE LA CEGUERA: |
PROCESOS PENALES:

- Funcionario: Richard Morales (Ex administrador — Wenceslao Alba).
Tipo de responsabilidad: Penal gestion 2007.
Delitos: Peculado, incumplimiento de deberes y abandono del cargo.
Departamento: Potos|, |
Motivo: Realiza desembolsos de |a prefectura del Departamento de Potosi,
dinero que estaba destinado a favor de la Escuela de No videntes
"Wenceslao Alba” por lo cual no realizo ningun descargo correspondiente
quien mas al contrario ha utilizado el dinero para beneficio propio (existe

documentos de reconocimiento de deuda gestion 2007 de 29 de junio) lla
cuantia actual es Bs. 39.471,00. ‘

Situacion: Se ha realizado la notificacion mediante edictos con la Resolucidn que
declara probada la Demanda de Reparacion de Dafios y Perjuicios, quedando
ejecutoriada la misma. A fin del resarcimiento de dafios se ha solicitado actos c:ie
investigacion, sobre si tiene bienes muebles e inmuebles el ex servidor pl]blico|.

Se ha solicitado un nuevo mandamiento de condena con habilitacion de horas

extraordinarias y para que cualquier funcionario pUblico en todo el territor]o
boliviano pueda ejecutarlo.

Para ejecutar el mandamiento de Condena mediante memorial se solicité gue
informe sobre el ultimo domicilio de Richard Morales para lo cual se solicitd Oficigs
ante el Segip, Sereci y el Ministerio de Migracion.

Durante la Gestidon pasada 2022 se realizé seguimiento estricto, a fin que sea
ejecutado el nuevo mandamiento de condena con habilitacion de horas
extraordinarias, en el domicilio real del sindicado, ubicado en la ciudad de Santa
Cruz, solicitdndose cooperacién al Comando Departamental de Santa Cruz, quien
asigno a un funcionario policial para ejecutar el mandamiento de condena que a
la fecha no se ejecutd, debido que no se ubico el domicilio real del sindicado.

- Funcionario: Gustavo Victor Borja Molina (Ex administrador - IBCY.
Tipo de responsabilidad: Penal gestién 2010.

Delitos: Peculado, malversacion, incumplimiento de deberes y abandono
del cargo.

Departamento: La Paz.
Motivo: Gestién 2010 asume el cargo de Director Administrativo del IBC
realiza el abandono de cargo por més de 10 dias, se encontré retiro de
dinero de los cuales no realizo informe ni descargos, ademas de no realizar
descargos por viajes y viaticos, cuantia de Bs. 29.275.90 que debe ser
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evaluado en ejecucién de sentencia.

Situacion: En el presente caso se ha llevado la audiencia de Medidas Cautelares
del imputado, en la cual el Juez del Juzgado 4to de Instruccién Penal y Caute'ar
de la Ciudad de La Paz, a dictado Resolucion declarandolo rebelde y al presente
existe mandamiento de aprehension, y habiéndose precluido el plazo de |a etapa
Preparatoria, el Fiscal asignado al caso emitis su Requerimiento Conclusivo de
Acusacion Formal en contra de Gustavo Victor Borja Molina. '

En el presente Caso, se procedio a notificar mediante edictos, al acusado pior
desconocerse su domicilio actual o paradero, resolucién de acusacion formal,
acusacion particular, las pruebas documentales y testificales, y habiendo vencido
el plazo para que el acusado utilice su recurso de contestacion, se dicté auto de
apertura de audiencia de juicio oral, que a fin de impulsar el proceso y el
seguimiento respectivo se solicité mediante memoriales proceda a sefialar fecha
del desarrollo de la audiencia de juicio oral, motivo por el cual a Ia fecha se
encuentra a la espera del desarrollo de audiencia de juicio oral en contra diel
acusado, sin embargo el Juez del Juzgado No. 1 de Anticorrupcion y Lucha contra
la Violencia hacia la Mujer La Paz, a cargo de la Dra. Gladys Bacarreza, fue
suspendida de sus actividades por mas de 5 meses en la gestion 2022, en ese
tiempo suplieron distintas autoridades judiciales, retardéndose el desarrollo de {a
audiencia de juicio oral, que se ha ido solicitando mediante memoriales escritos,
retomando sus actividades la Juez citada en el mes de noviembre del 2022, hasta
el mes de marzo del 2023 sy despacho judicial de Ia Juez, se encontraba
fiscalizada por el Consejo de la Magistratura de La Paz. |

|
- Funcionario: José Manuel Garcia Foronda (Ex administrador - IBC). ;
Tipo de responsabilidad: Penal gestion 2014. '
Delitos: Peculado, incumplimiento de deberes y abandono del cargo. !
Departamento: La Paz !
Motivo: ex servidor publico, quien desde la gestién 2006 estaba a cargo
como tesorero habilitado, director administrativo financiero a.i.,
responsable de activos fijos, cuando se realiza cambio de personal se le
solicita que entregue toda la documentacion de respaldo de los afios que
asumio en el IBC, sin embargo no presentd ningun informe, y DE ACUERDQ
A LOS INFORMES DE LA NUEVA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA, se llega establecer diferencias de montos de cheques
girados, ademads que realiza el cobro de personas fallecidas y de otras
Personas que no estaba el registro de la base de datos de la Institucion
como Bono cobrado. Cuantia Bs. 106.937,81 adeudados a la fecha,

Situacion: Dentro del presente proceso al haberse concluido con la etapz
preparatoria de investigacién el Fiscal titular emitié |a resolucion de acusacion
formal en contra de José Manuel Garcia Foronda, actualmente se esta tramitandc
sobre los bienes que tuviera mediante Derechos Reales, Transito, ASFI, para
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realizar la anotacién preventiva, asi también se tramité el Arraigo para que no
abandone el pais. '

Que durante el tramite del proceso, se procedid a notificar legalmente en !su
domicilio real del acusado con la resolucién de acusacién formal, acusaciién
particular, las pruebas y los testigos, no habiendo utilizado Su recurso de
contestacion conforme a los plazos procesales, se solicité mediante memorial que
la Juez sefiale fecha para el desarrollo de audiencia oral, sin embargo hasta|la
fecha se encuentra pendiente |a emision del auto de apertura de la audiencia del
juicio oral para su desarrollo, sin embargo la Juez titular del Juzgado No.1 fde
Anticorrupcién y contra la Violencia hacia la Mujer, fue suspendida de sus
actividades en la gestidn 2022, por mas de 5 meses, provocando retardacion en
el proceso, que durante su ausencia el juzgado trabajo con jueces en suplencia,
a quienes se solicitd por memoriales el sefalamiento de fecha y hora de apertura
de audiencia de juicio oral, sin embargo el expediente fue remitido ante ‘ei
Juzgado 2do. de Sentencia Anticorrupcién La Paz, donde se encontraba cc!m
observaciones que no fueron subsanadas por el juzgado original donde
procedieron a su devolucion del expediente procesal penal, y en el mes de marzo
del 2023 el despacho judicial de la Juez Dra. Gladys Bacarreza, se encontraﬂ)a
fiscalizada por el Consejo de Ia Magistratura de La Paz. |

- Funcionario: Cristhiam Héctor Candia Villarroel (Ex Director GenerFl
Ejecutivo gestion 2009 al 2013).
Tipo de responsabilidad: Penal gestion 2018.
Motivo: Peculado, Malversacion e Incumplimiento de Deberes.
Departamento: La Paz. ‘
Motivo: mediante instructivo N© IBC/DE/072/2013 el director general
ejecutivo solicita informe sobre recursos propios de la Instituciéﬁ,
transferencias de bono no cobrados, en el cual medijante Informe Técnico
emito por DAF se evidenciaron varias informes faltantes sobre el manejio
de recursos propios, ademas de no existir respaldo de dinero del Convenio
con FOAL de Fortalecimiento de proyecto centro de produccion de textos
relieves, audio y braille Y equipamiento de biblioteca virtual, saldo
59.216,01 insonorizacién de sala de produccion, por Gltimo en la gestiénh
2016 incumplimiento de presentacién de libros de compras y ventas de |a
X
S
D

gestion 2011, de lo que se tiene que en el periodo de funciones del e
Director General ejecutivo no se realizé un adecuado manejo de lo
recursos como tampoco existio el correspondiente control efective
generando asi una mala administracién.

Situacion: Dentro del presente proceso culmino la etapa preliminar y la etapa

preparatoria contra Cristhiam Héctor Candia Villarroel, habiendo la fiscal asignada
al caso emitido la acusacién formal, donde se estd a Ia espera para que la Juez

N
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del Juzgado No.1 Anticorrupcion y contra la Violencia hacia la Mujer, sefiale dia y

hora de Audiencia de Medidas Cautelares. |

Dentro el presente caso, se notificd personalmente con la resolucion de acusacién
formal, el memorial de adhesién a la acusacion formal, las pruebas y los testigos,
dentro de los plazos procesales el imputado presento sus pruebas de descarigo
y se emitié el auto de apertura del juicio oral, sin embargo en la gestion del
2022, la Juez titular del Juzgado No.1 Anticorrupcién y contra la Violencia hacia
la Mujer, fue suspendida de sus actividades, y en su ausencia, el juzgado trabajo
con autoridades judiciales en suplencia, quienes cambiaron constantemente
debido a la recarga laboral del juzgado, se solicitdé mediante memoriales el
sefalamiento del desarrollo de la audiencia de juicio oral para definir la situacion
juridica del acusado Cristhiam Héctor Candia Villarroel, quien se encuentra
legamente notificado con la resolucién de acusacion formal y demas actuados de
ley, retomando la Juez Titular sus actividades en mes de noviembre del 2022, a
quien se solicitd en reiteradas ocasiones sefiale audiencia de juicio oral, la cual y
se esta a la espera de dia y hora de audiencia de Juicio oral, sin embargo en el
mes de marzo del 2023 el despacho judicial de la Juez Dra, Gladys Bacarreza, se
encontraba fiscalizada por el Consejo de la Magistratura de La Paz.

- Sindicados: Asentamientos en Lotes de Terreno
Tipo de responsabilidad: Penal gestion 2018
Motivo: Allanamiento |
Departamento: La Paz - Viacha |
Motivo: identificada a tres personas que estarian viviendo en los domicili?s
senalados Lote 11, 12 y 13 unidad vecinal ¢, adquirié en 2004 |

Situacién: Se realizé la denuncia en el mes de julio de 2018, debido a que Iel
Instituto Boliviano de la Ceguera constaté que sus 3 lotes en Tilata, fuero:n
allanados por terceros, quienes se quedaron a vivir all. Se pudo identificar a los
supuestos propietarios de los inmuebles avasallados, por lo que se ampli;c’)
denuncia contra los mismos, de los cuales se procura su individualizacion con
informes de SEGIP y SERECI, para posteriormente se pueda aprehender a lgs
mismos para que puedan rendir su declaracién informativa, actualmente se
eéncuentra para remision a la Fiscalia Departamental de La Paz previa

reasignacion de investigador.

A la fecha se encuentra con Objecién al rechazo presentado por el Institut
Boliviano de la Ceguera, radicado en la Fiscalia Departamental de Cochabamba
a fin de dar continuidad con la investigacion.

(@]

PROCESOS CIVILES: |
- Funcionario: German Yba Noco (Ex Director Departamental del IBC en
Beni).

Tipo de responsabilidad: Civil Ordinario gestion 2017




Motivo: Nulidad de la transferencia de un inmueble urbano a titulo
gratuito, por ilicitud y error esencial, sucede que el ex funcionairio
transfiere en la gestion 2016 transfiere a la Alcaldia de Trinidad a titulo

gratuito, se inicia el proceso de Nulidad de Transferencia.

Situacion: Se ha obtenido Resolucidn del Juez declarando probada la demanida
de Nulidad de Transferencia iniciado por el I.B.C., el Tribunal Supremo de Justicia
de la ciudad de Sucre, emitié en fecha 22 de octubre de 2019, el Auto Supremo
1132/2019 dentro del Recurso de Casacion declarando INFUNDADO, el recurso
de casacion interpuesta por el Gobierno Auténomo Municipal de Trinidad.

Se presentd memorial solicitando la ejecutoria de sentencia, en donde el Juez
dispuso la ejecutoria disponiendo se extienda las ejecutoriales de ley vy las copia
legalizadas a fin de realizar el tramite ante Derechos Reales para realizar |el
cambio en el Folio Real a nombre del 1.B.C.

El tramite se encuentra con la baja definitiva del registro por parte de la Alcaldia
de Trinidad ante las Oficinas de Catastro, actualmente el proceso llego a :SU
conclusion en el cual mediante la Oficinas de Derechos Reales de Trinidad se
obtuvo Folio Real a nombre de la institucién. '
|
- Demandado: Club Leones '

Tipo de Responsabilidad: Cjvil Ordinario gestion 2018 !

Motivo: Usucapién.

Departamento: Cochabamba. |
Situacién: Se presenté demanda de Usucapion en contra del Club Leones en |a
gestion del 2018, del bien inmueble donde se encuentra el Centro Lje
Rehabilitacién “"Manuela Gandarillas” el mismo se encontraba trabada la relacidn

procesal debido a que el Club Leones presento un interdicto de recuperar !Ia

posesion, I

Durante el desarrollo del proceso desde el 2018 al 2022, se cumplié con los plazc‘;)s
procesales donde la autoridad judicial sefialo fecha de audiencia preliminar, fuedlo
de las intervenciones en audiencia, por parte de la autoridad judicial se logré que
el I.B.C. y el CLUB DE LEONES, lleguen a firmar un acuerdo transacciona
definitivo de documento privado de donacién por parte del Club de Leones dn
favor del Centro de Rehabilitacién Manuela Gandarillas- Cochabamba- Escuela

a

S

Vocacional para Ciegas de Cochabamba dependiente del Instituto Boliviano de |
Ceguera, documento debidamente homologado en todas sus partes y término
por el Juzgado Publico Civil y Comercial No.14 del Tribunal Departamental de
Justicia de Cochabamba, concluyéndose el proceso, y al presente se encuentrla

en la parte Administrativa para poder contar con la Escritura Plblica y realizar el

saneamiento correspondiente para contar con los documentos de propiedad como

ser impuestos, planos y catastro.




- Demandado: Instituto Boliviano de |a Ceguera por el Club Leones.
Tipo de responsabilidad: Civil Extraordinario gestién 2019.
Motivo: Interdicto de recuperar la posesion.

Departamento: Cochabamba.

Situacion: El club Leones en respuesta a la demanda que iniciamos de usucapion
presento un interdicto de recuperar Ia posesion, proceso con el cual pretendll'a
despojar las actividades en el in mueble donde funciona el centro de Rehabilitacion
Manuela Gandarillas, procediéndose a realizar diligencias correspondiente, se
presentd memorial de respuesta negativa a su demanda de interdicto c%ie
recuperar, el Club de Leones solicito se suspenda los plazos procesales por 30
dias, el cual duro mas de un 1 ano, sin que tuviera movimiento, en atencidn a su
dejadez del proceso se presentd incidente de perencion de instancia por
inactividad procesal, la cual salié procedente cerrandose el caso por inactividad
procesal disponiéndose el archivo de obrados. 7

- Demandado: Derechos Reales Cercado. |
Tipo de responsabilidad: Civil Voluntario 2020.
Motivo: Cambio de Razdén Social.

|
Departamento: Cochabamba.

|

Situacion: El inmueble de Lacma se encontraba con la denominacién de Centro
de Rehabilitacién de Manuela Gandarillas, teniendo observacion por parte de
Auditoria nos sefiala que los inmuebles deben realizarse el cambio de razén social
por el actual que es 1.B.C., inicidandose el tramite cumpliendo con los requisitos y
plazos procesales el proceso concluyo disponiéndose el cambio de razén social
por el Instituto Boliviano de la Ceguera. |

- Demandado: Derechos Reales La Paz.
Tipo de responsabilidad: Civil Voluntario 2021.
Motivo: Cambio de Razén Social.
Departamento: La Paz.

Situacion: El inmueble de Luis Braille se encontraba con la denominacién d

Consejo Nacional de |a Ceguera, teniendo observacion por parte de Auditoria not
sefiala que los inmuebles deben realizarse el cambio de razén social por el actual
que es IBC, PROCESO que concluyo de manera favorable y se obtuvo sentencia
de cambio de razén social del bien inmueble Luis Braille luego de tramitar por
més de una gestion los tramites administrativos se obtuvo el folio real 3 nombre
del Instituto Boliviano de |a Ceguera.




- Demandado: Eustaquia Vda de Terrazas, Derechos Reales de Potosf %
otros.
Tipo de responsabilidad: Civil Ordinario 2019,
Motivo: demanda ordinaria de insercion de datos superficie.
Departamento: Potos;.

Situacion: El inmueble de calle Quijarro donde funciona la Direccion
Departamental en Potosi se encuentra sin extensién superficial en |a escritura
publica y en el folio real, debido a que los anteriores vendedores no realizaron la
minuta de transferencia con la superficie correcta se realizd Ia demanda de
insercion de superficie en contra de los Herederos y los anteriores propietarios
para subsanar esta observacion, cumpliendo los requisitos se admitid la demanda
‘en contra de los anteriores vendedores, los colindantes, el Juez registrador de
Derechos Reales, los demandados fallecieron con anterioridad a la demanda por
lo cual se estd llevando adelante el proceso en contra de los herederos, el cual
se realiz6 la notificaciones al interior del pais debido a que se encuentran en los

!
diferentes departamentos de Bolivia. !

Asimismo, dos de los herederos se encuentran en el exterior del pais en Chile y
Espafa para lo cual se realizé los exhortos suplicatorios para la correspondiente
notificacion y debido a las formalidades Y plazos procesales se estd a Ia espera
que el Ministerio de Relaciones exteriores finalice el tramite y remita las
notificaciones al juzgado y poder continuar con los tramites correspondientes. |

|
PROCESOS COACTIVOS SOCIALES: |

- Demandado: Instituto Boliviano de I3 Ceguera por la Caja Nacional de
Salud. |
Tipo de Responsabilidad: Laboral Juzgado 1ro de Trabajo y Seguridaid
Social. |
Motivo: Coactivo Social gestiéon 2018. !
Departamento La Paz. ;
Motivo: La caja nacional de Salud refiere que el Instituto Boliviano de Ia
Ceguera adeudaria Bs. 488..844,76 por aportes devengados, recargos de
ley multas y gastos judiciales por los periodos de enero a diciembre de
2009; enero/2012 a diciembre/2017 diferencia de reintegro, senalan que
el descuento que se realiza del 5% del Bono Anual de Indigencia se deberia
pagar con el retroactivo que dicta el gobierno cada 1ro de mayo en base
al Incremento del Salario minimo nacional. Tf

Situacion: El presente proceso iniciado por la Caja Nacional de Salud sje
encuentra en etapa probatoria en el cual se presentaron todas las pruebas ante
el Juzgado de Partida del Trabajo y Seguridad Social 19, se est3 a Ia espera de la
Resolucion.
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La Caja Nacional de Salud presento un nuevo representante Legal y conforme el
estado del proceso se presento las correspondientes pruebas de descargo y se
encuentra para la notificacion de la Caja Nacional de Salud para que emita el Juez
la correspondiente sentencia.

- Demandado: Instituto Boliviano de |a Ceguera por la Caja Nacional de
Salud.

Tipo de Responsabilidad: Laboral Juzgado 3ro. de Trabajo y Seguridad
Social.

Motivo: Coactivo Social gestion 2018.

Departamento La Paz. |
Motivo: La caja nacional de Salud refiere que el Instituto Boliviano della
Ceguera adeudaria Bs. 116.118,15 por aportes devengados, recargos de
ley multas y gastos judiciales por los periodos de enero/94 a diciembre/?S
diferencia de reintegro, sefialan que el descuento que se realiza del 5% del
Bono Anual de Indigencia se deberia pagar con el retroactivo que dicta el

gobierno cada 1ro de mayo en base al Incremento del Salario mInin‘ilo
nacional. |

Situacion: El presente proceso iniciado por la Caja Nacional de Salud se
encuentra en etapa probatoria en el cual se presentaron todas las pruebas ante
el Juzgado de Partida del Trabajo y Seguridad Social 19, se est3 a la espera de |a
Resolucion.

A fin de realizar el impulso procesal Y seguimiento del proceso se solicitd al Juglz
titular de la causa emita la resolucién correspondiente conforme a los plazos
procesales normativos. ‘

- Demandado: Instituto Boliviano de la Ceguera por la Caja Nacional d‘e
Salud. .
Tipo de Responsabilidad: Laboral Juzgado 4to de Trabajo y Seguridaid
Social. ‘
Motivo: Coactivo Social gestion 2015. |

Departamento La Paz. |

Motivo: La caja nacional de Salud refiere que el Instituto Boliviano de |

Ceguera adeudaria Bs. 576.150,14 por aportes devengados, recargos di

ley multas y gastos judiciales por los periodos de enero/95 a diciembre/OP

diferencia de reintegro, sefialan que el descuento que se realiza del 5% del

Bono Anual de Indigencia se deberia pagar con el retroactivo que dicta el

gobierno cada 1ro de mayo en base al Incremento del Salario min]mb

nacional. |

Situacion: El presente proceso iniciado por la Caja Nacional de Salud S¢
encuentra en etapa probatoria en el cual se presentaron todas las pruebas ante

1
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el Juzgado de Partida del Trabajo y Seguridad Socjal 19, se estd a la espera de la
Resolucion. ;

|
La Caja Nacional de Salud, presento un nuevo representante Legal, a la fecha se

esta a la espera que el Juez remita las pruebas conforme a procedimiento y emita
la resolucién respectiva. i

- Demandado: Instituto Boliviano de la Ceguera por la Caja Nacional de
Salud.
Tipo de Responsabilidad: Laboral Juzgado 7mo de Trabajo y Seguridad
Social.
Motivo: Coactivo Social gestion 2018. |
Departamento La Paz. |
Motivo: La caja nacional de Salud refiere que el Instituto Boliviano de|la
Ceguera adeudaria Bs. 8.830,43 por aportes devengados, recargos de l%y
multas y gastos judiciales por los periodos de enero/95 a d]ciembre/('p9
diferencia de reintegro, sefialan que el descuento que se realiza del 5% del
Bono Anual de Indigencia se deberia pagar con el retroactivo que dicta el
gobierno cada 1ro de mayo en base al Incremento del Salario minimo
nacional. |

Situacion: El presente proceso iniciado por la Caja Nacional de Salud se
encuentra en etapa probatoria en el cual se presentaron todas las pruebas an*l:e
el Juzgado de Partida del Trabajo y Seguridad Social 19, se est3 a Ia espera de |a

Resolucidn. |

La Caja Nacional de Salud presento un nuevo representante Legal el cual el Juez
esta esperando remita las pruebas conforme a procedimiento y emita la
resolucion correspondiente conforme a los plazos procesales. '

- Demandado: Instituto Boliviano de la Ceguera, por la AFP BBA prevision.
Tipo de Responsabilidad: Laboral, Juzgado 7mo. de Trabajoy Segur]da!
Social.

Motivo: Coactivo Social gestién 2020.
Departamento La Paz.

Motivo: La AFP BBA Prevision, refiere que conforme a la Ley de pensiones
065 promulgado en 10 de diciembre del 2010, procede al cobro de los
aportes nacionales solidarios, aportes, primas y comision, el interés por
mora, interés incremental Y recargos, adeudados a la Gestora Publica d
la sequridad social a largo plazo, por lo que el Ministerio de Desarroll
Sostenible y Medio Ambiente con identificacién TGN 65, la cual habria
cambiado de denominacién a Instituto Boliviano de la Ceguera, donde el
Sr. Silverio Garcia Ortega presto sus servicios como Jefe Departamental,
de quien no se habria procedido a pagar el aporte devengado de los
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periodos de Noviembre/1997 a Diciembre/1997, adeudandose |a suma |de
Bs. 116512 de aportes devengados.

Situacion: E| presente proceso iniciado por la AFP BBA Prevision, se encuentra
con sentencia No. 24/2020 emitido por el Juzgado 7mo de trabajo y Seguridbd
social, que dentro el proceso coactivo determino probada la demanda en contra
del Ministerio de desarrollo sostenible y medio ambiente con identificacién TGN
65, sobre la base del titulo coactivo No. 224686 de 08/01/2020, instando a
cancelar la suma de Bs. 1.165,12 por los periodos de noviembre/1997 | a
diciembre/1997, por concepto de deudas a la sequridad social a largo plazo,
recargos, gastos administrativos y judiciales, con costas.

Habiendo sido notificados se respondio en forma negativa aclarando que durante
esa gestion 1997 el Instituto Boliviano de la Ceguera no realizaba pagos al segu!ro
social siendo que la Institucién no era descentralizada, se presenté las pruebas
de descargo y actualmente se encuentra para la emision de la Resolucién.

PROCESOS TRIBUTARIOS:

- Demandado: Instituto Boliviano de la Ceqguera.
Tipo de Responsabilidad: Administrativo gestion 2014.
Motivo: Regularizacion pendiente de la DUI 2009/211/C-8145.
Departamento: La Paz.

Situacion: La administracién Aduanera emitié el PIET (proveido de inicio q'e
ejecucion tributaria). AN—GRLGR—SET—PIET2541/2019 de fecha 17/12/2019 en el
cual multan a la Institucion con Bs. 59.442 por regularizacion pendiente de ﬁa
DUI 2009/211/C-8145/2009, el mismo se encuentra con Recurso de Alzada
presentada ante la Directora Ejecutiva de la Autoridad de Impugnacién Tributaria
Regional La Paz, el presente proceso concluyo con Auto de Conclusién de Tramite
AN-GRL-GR-ULELR-SET-ACONC-393-2021 de 07 de octubre de 2021 en el cual
el Instituto Boliviano de la Ceguera realizo el pago TOTAL DE BS. 70,030.0b
(SETENTA MIL TREINTA 00/100 BOLIVIANOS) por deuda tributaria emergente de
la Declaracion Unica de Importacion DUI 2009/21//C-8145.

- Demandado: Instituto Boliviano de Ia Ceguera. |
Tipo de Responsabilidad: Administrativo gestién 2014. i
Motivo: Regularizacién pendiente de la DUI 2009/201/C-5284. |
Departamento: La Paz. ‘

Situacién: La administracion Aduanera emitié el PIET (proveido de inicio de
ejecucion tributaria). ANmGRLGR—SET-PIET—462/2020 de fecha 17/09/2020 en e:I
cual multan a la Institucién con Bs. 23.479 por regularizacion pendiente de !e?
DUI 2009/201/C-5284., el mismo se encuentra con Recurso de Nulidad dqe
Obrados por falta de notificacién a |a Institucién, el mismo concluyo con una
respuesta negativa y se encuentra con resolucion de Recurso Jerarquico que esta
pendiente de notificacion. ‘
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- Demandado: Instituto Boliviano de la Ceguera.
Tipo de Responsabilidad: Administrativo.

Motivo: Proceso Sumario por Responsabilidad Administrativa.
Departamento: La Paz.

Situacion: La administracion Aduanera emiti6 Resolucion Administrativa por
contravencién a la Normativa Aduanera, el mismo con un Recurso de Alzada se

dispuso la Nulidad de Obrados se est4 g |a espera de una nueva resolucién por
parte de la Administracién Aduanera. '




2. PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Enfoque politico

El objetivo de la planificacién de Ia gestidon publica del IBC es que las personas
clegas en Bolivia cuenten con recursos materiales e inmateriales para

desarrollarse integramente y de manera conjunta con el pais transforméndoselen

un sector competitivo y productivo. |

De esta forma el 1.B.C., alineado al enfoque politico nacional, busca implementar
el paradigma del Vivir Bien, partiendo desde el Saber Crecer, hacia un habitad
préspero, saludable, armonioso y comudn para todos los bolivianos, siempre en el
marco de los valores AMA QHILLA, AMA LLULLA, AMA SUWA. |

Mision y visién institucional '
En base a lo determinado en nuestro Plan Estratégico Institucional (2016 -

2020) el IBC toma las siguientes afirmaciones como el horizonte al cual
apuntamos como institucién publica:

i

|

|

|

Mision: ‘
El Instituto Boliviano de Ia Ceguera planifica la accion del Estado para contribuir
a la inclusion plena de las personas ciegas a través de la habilitacion,
rehabilitaciéon integral y produccién de material tiflotécnico, con tuicién sobre

todas las organizaciones de, Y para personas ciegas. :

|

Vision: |
El afio 2025 el Instituto Boliviano de |a Ceguera es la entidad especializada en |a
tematica de Ia ceguera, que brinda sus servicios con excelencia para la inclusion
plena de las personas Clegas, contando para ello, con una gestion técnica,

operativa y administrativa fortalecida, con infraestructura y tecnologia éptima.‘
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Plan Operativo Anual (POA) 2023

Objetivo estratégico del Plan Estratégico Institucional.

Coadyuvar a la erradicacién de Ia extrema pobreza mediante |a ejecucién de
programas sociales.

1. Accién de Corto Plazo

Coadyuvar a la erradicacién de |a extrema pobreza a través de programas
sociales en beneficio de las personas ciegas afiliadas a la entidad a nivel nacional
y el apoyo a las organizaciones sociales del sector.

Indicadores:

- % de boletas del Bono Anual de Indigencia entregadas en la gestion 2023.

Metas:

- 100% de las personas afiliadas a la institucidn cuenta con recursos para

salir de la extrema pobreza. |

Presupuesto:

- Presupuesto Vigente: 46.560.515,00 Bs. '

Objetivo estratégico del Plan Estratégico Institucional. -
Coadyuvar a la inclusién de las personas ciegas mediante los procesos de .
rehabilitacion y la produccién de dispositivos y tecnologias de apoyo

|
2. Accion de Corto Plazo
Formar un ser humano integral para su inclusion plena en la socjedad.

|

|

Indicador: |
|

- % de personas que fueron atendidas con el servicio de rehabilitacién.
- No. de titulos producidos en formato Braille. |
- No. de titulos producidos en formato audio. \
- No. de titulos producidos en relieve. ,
- No. de pizarrillas producidas.
- No de bastones producidos.
- No. de abacos producidos.

Meta:

- 100% de personas que solicitaron su rehabilitacign fueron atendidos con
el servicio

- 100 titulos producidos en formato Braille. l

- 7 titulos producidos en formato audio. |

- 2 titulos en relieve.

- 2000 pizarrillas producidas (tamafo carta).

- 1500 bastones producidos.




- 500 abacos producidos.

Presupuesto: !

- Presupuesto Vigente: 568.683,00 Bs.

Objetivo estratégico del Plan Estrategico Institucional.

‘Ejecutar una gestién eficiente y transparente con compromiso social en ‘
beneficio de las personas ciegas. ‘

3. Accién de Corto Plazol

Implementar un modelo de gestion publica inclusiva, intercultural, transparente

y comprometido con los principios y valores del Estado Plurinacional de Bolivia,
en el marco del Vivir Bien.

Indicador:

- Numero de informes de gestion.

Meta:

- Un informe de la Gestién Publica

Presupuesto:

- Presupuesto Vigente: 5.086.072,00 Bs.

24




5. INFORMACION FINANCIERA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APROBADC

4

PRESUPUESTO 52.215.270,00 Bs. 51.644.600,00 Bs.
VIGENTE 2023

570.670,00 Bs.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

L

FENACIERO 95.000,00 0,76

Bono Anual de Indigencia 46.032.770,00 88,16
Funcionamiento 5.787.500,00 11,08
TOTAL PRESUPUESTO 2023 52.215.270,00 100,00

Accidn de Corto Plazo 1 Accidn de Corto Plazo 2 Accidn de Corto Plazo 3
Presupuesto 46.560.515,00 568.683,00 5.086.072,00
Vigente
Total Vigente 52.215.270,00

%@Mmé Aguilar

Resgonsable de Plani¥cagion y Proyectas
{RSTITHIN BOLIVIAND BE LA CEGUERR
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